COPPE/UFRJ
RESOLUCAO CD 01 /2015
07/07/2015

Define as atividades institucionais no &mbito da
COPPE/UFRJ, consolida normas e
regulamentos que disciplinam a participacdo de
integrantes do seu Corpo Funcional na
realizagdo destas atividades, define a
competéncia intelectual como pardmetro de
orcamentacdo de convénios e contratos e
atribui a sua gestao a Fundacdo COPPETEC.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduacao e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro — COPPE/UFRJ, em sua sesséo

ordindria de 07 de julho de 2015, no uso de suas atribui¢cdes,
CONSIDERANDO ser necessario

I. adequar Normas e Regulamentos da COPPE/UFRJ ao estabelecido nas Resolugdes 02/2006,
08/2008, 01/2009, 13/2012 e 01/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ, assim como nas Leis 8.958/1994, 10.973/2004, 12.772/2012 e
12.863/2013, nas suas respectivas regulamentacdes e pela aprovacdo da Proposta de
Emenda Constitucional PEC 12/2014 e

Il. incorporar a essas Normas e Regulamentos, para a devida formalizagdo, os procedimentos
ad hoc complementarmente j4 adotados pela COPPE/UFRJ e consagrados pelo uso,

consonantes, porém, aos seus objetivos instituintes,
RESOLVE:
| — DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Artigo 1°. Para efeitos desta Resolucdo, sdo consideradas atividades institucionais aquelas
realizadas nas areas de especializacdo técnico-cientifica dos Laboratérios e Programas de Pés-
graduacdo da COPPE/UFRJ e nas areas de formacéao e de exercicio profissionais dos integrantes

do seu Corpo Funcional, de acordo com as atribuicées que lhes sejam pertinentes.

8§ Unico. Os resultados que advém das atividades institucionais sdo consecucao dos objetivos da
COPPE/UFRJ.

Artigo 2°. As atividades institucionais referidas no art. 1° destinam-se:

I. ao ensino, a pesquisa e a extensao, assim como as atividades a estas correlatas ou que lhes

sirvam de suporte ou de complemento, objetivando, direta ou indiretamente, a formacdo de
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pessoal e a concessao de titulos académicos, nos niveis de graduacao ou de pés-graduacdo, e

a aplicacdo do saber e do conhecimento cientifico e tecnoldgico no interesse da sociedade;

Il. & extensdo na forma de servigcos técnicos especializados, realizados no interesse da sociedade
a pessoa juridica publica ou privada, de qualquer natureza, a titulo gratuito ou oneroso,

inclusive com utilizagédo da infraestrutura da UFRJ, mas a esta ndo se limitando;

lll. a0 exercicio da gestdo institucional, em cargos de dire¢do, chefia e coordenacdo; em funcdes
comissionadas, de confianga e outras previstas em norma ou regimento especifico; em

comissdes; e em outras atividades de apoio e assisténcia.

§1°. Sdo também atividades institucionais aquelas realizadas no &mbito de programas e projetos
de ensino, de pesquisa, de extensdo, de estimulo a inovacao, de desenvolvimento institucional, de
desenvolvimento cientifico ou de desenvolvimento tecnolégico, bem como de apoio relativas a
respectiva gestdo administrativa e financeira, quando decorrentes de obrigacdes assumidas

mediante a celebracdo de convénio, contrato, acordo ou outro ato formal, entre:

a) a COPPE/UFRJ e agéncia de fomento, 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta, ou

instituicdo publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;

b) Docente da COPPE/UFRJ, nesta condicdo, e agéncia de fomento, o6rgdo publico da
administracdo direta ou indireta, ou instituicdo publica ou privada, nacional, estrangeira ou

internacional;

c) a COPPE/UFRJ, a Fundagdo COPPETEC e outra instituigdo publica ou privada, nacional,
estrangeira ou internacional, com a finalidade de atender a demanda desta e com esta firmar

parceria ou cooperacao ou desta obter patrocinio; ou
d) a COPPE/UFRJ e a Fundacdo COPPETEC ou outra fundagéao de apoio.

§2°. A atividade de extenséo na forma de servigos técnicos especializados deve ser realizada em
decorréncia de obrigacdes assumidas mediante a celebragdo de convénio, contrato, acordo ou
outro ato formal entre a COPPE/UFRJ, a Fundacdo COPPETEC e, em cada caso, 0 convenente

ou contratante.

83°. A participacdo de integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ na realizagdo das
atividades institucionais da-se no exercicio regular de suas fungbes, sendo regida por esta
Resolucdo e demais regulamentos, normas e resolu¢des aprovados pelas instancias universitarias

competentes, no uso da autonomia constitucionalmente assegurada as Universidades.

84°. A participacdo de integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ na realizagdo de
atividades institucionais referidas nos 881° e 2° devera ser previamente aprovada pelo Colegiado

do Programa ao qual pertence.

85°. As atividades institucionais a que se refere o 84° deverao ser:
Antonio MacDowell de Figueiredo — 07/07/2015 Resolucédo CD 01/2015 217



a) executadas sob a responsabilidade de um Docente Pleno da COPPE/UFRJ, assim

caracterizado nos termos de Resolucéo deste Conselho;

b) previamente aprovadas pelo Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente Pleno da

COPPE/UFRJ responséavel por sua execugao.

86°. A celebracdo do convénio, contrato, acordo ou outro ato formal referido no 84°, quando entre
a COPPE/UFRJ e outra fundacao de apoio que ndo seja a Fundagdo COPPETEC, é excepcional
e deverd ser aprovada pelo Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente Pleno

responsavel por sua execucdo e homologada pelo Conselho de Coordenagéo da COPPE/UFRJ.

§87°. A Fundacdo COPPETEC podera captar, receber e utilizar diretamente os recursos financeiros
necessarios a execucdo de programas e projetos decorrentes da celebracdo de convénios,
contratos, acordos e demais ajustes abrangidos pela Lei n° 12.863/ 2013, inclusive daqueles que

envolvam recursos provenientes do poder publico.

I — DO CORPO DOCENTE DA COPPE/UFRJ

Artigo 3°. Os Docentes da COPPE/UFRJ, assim definidos em Resolucdo deste Conselho, sob o
regime de trabalho de 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades definidas no art. 2°, estdo impedidos de realizar qualquer outra atividade

remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas nesta Resolugéo.

Artigo 4°. Aos Docentes da COPPE/UFRJ referidos no art. 3°, de acordo com o previsto no art. 21
da Lei n® 12.772/2012 e no art. 4°-B da Lei n° 8.958/1994, é admitida a percepc¢éo de:

I. remuneracgdo pelo exercicio de cargo de direcdo e fung¢éo de confianga;

Il. retribuicdo por participacdo em comissao julgadora ou verificadora relacionada ao ensino, a

pesquisa e a extensdo, externa a UFRJ;

lll. bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de estimulo a inovacao, pagas por agéncias
oficiais de fomento ou por organismos internacionais, estas amparadas por ato, tratado ou

convencao internacional;

IV. bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacéo basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outro programa oficial de formacédo de

professores;

V. bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncia oficial de fomento ou por organismo

nacional ou internacional congénere;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

§1°.

direitos autorais e direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo propria, assim

como ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacgéo tecnoldgica;

outras hipéteses de bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdo, pagas pela UFRJ, nos

termos de regulamentagéo de seus 6rgdos colegiados superiores;

retribuicdo pecuniéria, na forma de pro labore ou caché, paga diretamente por organizagéo ou
entidade que ndo seja a UFRJ, pela participacdo esporadica em palestra, conferéncia,

atividade artistica ou cultural relacionada a sua érea de atuacéo;
gratificagédo por Encargo de Curso ou Concurso;
remuneracédo pelo exercicio de Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC;

retribuicdo pecuniaria por atividade institucional de carater eventual, realizada no ambito de
projeto de ensino, de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento institucional ou de estimulo
a inovacao, inclusive na forma de prestacéo de servicos, paga pela Fundacdo COPPETEC ou

por outra fundacéo de apoio;

retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica, de natureza cientifica ou tecnolégica,
inclusive em polos de inovacao tecnoldgica, realizada em areas e dominios do conhecimento
de sua especialidade, em que ndo atuam os Laboratoérios ou os Programas de Pos-graduacdo
da COPPE/UFRJ;

bolsas de ensino, de pesquisa, de extensado e de estimulo a inovacéo, por atividade realizada
no ambito de projeto institucional de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento

institucional ou de estimulo a inovacdo, pagas pela Fundacdo COPPETEC ou por outra

fundacéo de apoio;

outras hipéteses de retribuicdes pecuniarias, remunerages, bolsas, gratificacfes ou direitos,
previstas na Legislacdo, condizentes com os deveres e obrigacdes dos Docentes Plenos, os
objetivos e as préticas institucionais da COPPE/UFRJ, nos termos de regulamentacéo que

para tanto seja estabelecida; e

retribuicbes pecunidrias relativas a participagdo em agdes ou fungdes especificas a que estdo
obrigados os funcionarios publicos ou os cidadaos, em geral, quando sob demanda, na forma
da Lei.

Cada atividade institucional de carater eventual referida no inciso XI devera ser realizada por

tempo determinado, no ambito de projetos em que sejam definidos objetivos, metodologias,

equipe, materiais, equipamentos, prazos, valores e demais requisitos e condi¢cdes de execucdo,

assim como explicitados os resultados previstos.

§2°.

Cada atividade individual de carater esporadico referida no inciso Xll devera ser realizada:
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a) por tempo determinado, ndo ser frequente nem sistematica, sujeitando-se ainda as restricdes e

limites estabelecidos na legislag&o pertinente;

b) com prévia autorizagdo do Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente da COPPE/
UFRJ; e

c) através de projeto contratado com a Fundagdo COPPETEC.

83°. A realizagdo de atividade remunerada que ndo exija anuéncia ou autorizagdo expressa de
dirigente ou de colegiado da UFRJ deverd ser previamente comunicada a Coordenacdo do

Programa ao qual pertence o Docente Pleno da COPPE/UFRJ.

84°. A percepcao de qualquer das retribuicdes pecuniarias referidas neste artigo ndo gera vinculo
empregaticio entre o integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ e a Fundagcdo COPPETEC
ou outra organizacdo ou entidade que a paga, nem representa complemento de pagamento

salarial, de honorarios ou de diérias.

Artigo 5°. O valor mensal da retribuicdo pecuniéria paga pela Fundacdo COPPETEC a integrante
do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ, somado aos valores da remuneracao salarial mensal e de
outras espécies remuneratdrias por este percebidas, cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, independentemente da denominacdo adotada
no pagamento, ndo poderad exceder o maior valor da remuneracdo mensal estabelecido para o

funcionalismo publico federal.

Artigo 6°. A efetivacdo do pagamento da retribuicdo pecuniéria pela Fundacdo COPPETEC a
integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ deve ser precedida da apresentacao, por este, de

termo declaratorio de responsabilidade, relativo a observancia:
I. quando for o caso, do limite de dedicacao horaria total a que se refere o0 82° do art. 4°; e

Il. do limite de remuneracdo mensal a que se refere o art. 5° desta Resolucéo.

lIl - DAS COMPETENCIAS INTELECTUAIS PARA ATIVIDADES DE PDI

Artigo 7°. Para efeitos desta Resolugdo, constituem as competéncias intelectuais disponiveis na
COPPE/UFRJ para realizacéo das atividades institucionais de pesquisa, de desenvolvimento e de

inovacao - PDI:

I. o conjunto de capacidades, habilidades, pericias, conhecimentos, competéncias, talentos e
demais atributos intelectuais e de inteligéncia dos integrantes do seu Corpo Funcional,

adquiridos ou desenvolvidos por meio da educacao, da formacao profissional e da experiéncia;
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Il. o conjunto de rotinas, processos de trabalho e capacitacfes especializadas disponiveis nos

seus Laboratérios e Programas de Pds-graduacéo;

lll.o conjunto de procedimentos que organizam e possibilitam a realizacdo das atividades
institucionais, assim como o0s procedimentos de capacitacdo, acompanhamento e avaliagdo

das atividades dos integrantes do seu Corpo Funcional;

IV.a capacidade de articular e dispor os elementos relacionados nos incisos | e Il, inclusive
mediante sinergias multi- e interdisciplinares inovadoras, entre os seus Laboratoérios e entre 0s
seus Programas de Pds-graduagdo assim como com outras instituicbes, para execucdo de
projetos que tratem de problemas associados a sistemas complexos de engenharia e de seus

dominios conexos;

V. 0s conhecimentos gerados e as informacBes obtidas bem como os resultados alcancados

mediante sua realizacéo, respeitados os direitos propriedade intelectual, em cada caso;

VI.os direitos de propriedade intelectual, referentes ao seu patriménio, inclusive os nomes e as
marcas COPPE/UFRJ e de seus Laboratérios e Programas de Pds-graduacdo, assim como

outros ativos intangiveis a estes associados.

Artigo 8 °. Cabera a este Conselho regulamentar:

I. a metodologia para atribuicdo do valor pecuniario as competéncias intelectuais a serem
empregadas para realizagdo de atividades institucionais referidas no art. 7°, na orgamentacao

de cada convénio, contrato ou outro ato formal referidos no art. 3° desta Resolucao;

Il. a participacéo e a avaliacdo da atuacdo e do desempenho de integrantes do Corpo Funcional
da COPPE/UFRJ nessas atividades, assim como a identificagdo e registro dos respectivos

direitos de propriedade intelectual.
8§ unico. A metododologia referida no caput deste artigo

a) devera ter por base o grau de complexidade e dificuldade das atividades a realizar e 0s

resultados a obter;

b) ndo sera necessariamente referida ao tempo da execucdo das atividades previstas, por
integrantes do Corpo Funcional da COPPE/UFRJ, nem se limitara exclusivamente as

respectivas jornadas regulares de trabalho;

€) ndo sera necessariamente referida a atividades exclusivamente realizadas nas dependéncias

da COPPE/UFRJ, mas a qualquer outro lugar, cuja localizacdo pode ser ndo especificavel.
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IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 9°. A partir da data de inicio da vigéncia desta Resolucéo:

I. serdo considerados remuneracdo ou retribuicdo pela utilizacdo da competéncias intelectuais
disponiveis na COPPE/UFRJ para realizacdo das atividades institucionais de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovacéo, os valores pecuniarios discriminados nos convénios, contratos

ou em outros atos formais referidos nos 881° e 2° do art. 2°;

Il. o pagamento a ser feito pela Fundagdo COPPETEC a Docente Pleno da COPPE/UFRJ devera
ser classificado na modalidade apropriada de percepcéo, dentre aquelas estabelecidas no art.
4° desta Resolucao.

Artigo 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim da UFRJ.

Rio de Janeiro, em 07 de julho de 2015
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